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A ,96. S6lyom cserkészcsapat” a cserkészmozgalom képvisel6je Csepel-
Kiralyerdében: szervezet, k6zosség és életforma egyben.

Onkéntes ifjusagnevelést végez, mintat ad az ,emberebb ember -
magyarabb magyar” eszménykép jegyében, a cserkészmodszer szerint,
vallaserkolcsi alapon. Célja, hogy a jové tarsadalmat életrevalo,
elkotelezett, felelés és egészséges polgarok alkossak!

A mozgalom elsésorban nem ideolégiai nevelést ad, inkdabb gyakorlati
életre nevel és kozosséget teremt nemre, fajra, tarsadalmi csoportra vagy
felekezeti hovatartozasra valoé tekintet nélkil, mindenki szdmara
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A cserkészet alapjai szdz évesek, mégis korszeri mozgalom maradt.
Legfébb mozgatéi ugyanis a feladatot, felel6sséget vaéllalé didkok,
fiatalok. A résztvevé felnéttek, akik a modszer egészét magukra nézve is
kotelez6éen vallaljak, inkabb csak a mikodés kereteit biztositjak.

Csapatunk egyéves el6készité munka utan 2012. majus 1-jén alakult.
A megalakulds utan siirgetd lett a cserkészfoglalkozasok feltételeinek
biztositdasa. A foglalkozasok megtartasara a ,Csepel-Kiralyerddi
Reformatus Egyhdaz” helységeiben kaptunk teret, és parancsnokunk is
rovidesen segédetiszti vezetdi képesitést szerzett.

A csapat megalakitasdaban harom felnétt cserkész vett részt, és még azon
a nyaron harom kozépiskolas fiatal tagunk tett probat és
cserkészfogadalmat. Ezt kdvetéen 6sszel Gjabb felsé tagozatos fiatalok
jelentkeztek a csapatba, akik kozul hdrman véltak tagga.

Els6é 6rsvezetdnk 2013 8szén szerezte meg képesitését, ekkor kilenc, 11-
12 éves gyermekkel bdvithettik tagsagunkat. A jelenleg folyo
Orsvezetbképzésen is indult jeldltiink, igy varhatéan ésszel ismét Uj 6rsét
indithatunk...

Evente képesitett Orsvezetd és Gj 6rs, majd harom év utan évi két
Orsvezetd képzésére és két Uj Ors inditdsara toreksziink, hogy hosszu
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A mozgalomban nagy hagyomdnya van a szakdgi munkdanak
(kerékparos-, si-, barlangasz-, hegymaszé-, ejtéernyds-, regos-, vizi-,
modellezé-, stb. cserkészet). Ezeket az 6Gnmagukban is igényes hobbit,
szabadid&sportot jelentd tevékenységeket a cserkészmddszer kereteként
haszndlhatjuk, szorosan integralva a prébarendszeriinkbe. Kellé
szinvonalon,  latvdnyosan  mdlvelve figyelemfelkelt6  hatdsara
szamithatunk, és vonzé programja lehet a serdilékorbol kilépd
fiataloknak is.

Csepel-Kiralyerdé természeti adottsagai, a Soroksari-Duna kozelsége,
kitiné teret jelent a vizicserkész szakagi munkdara. Nem véletlen, hogy
elédink a Csepeli Polgari Iskola ,96. Sélyom Cserkészcsapata” 85 éve
szintén a vizi szakag mdvelésébe fogott, és eredményesen folytatta azt a
mozgalom feloszlatasaig! Az 1933-as ,Godoll6i  Vildgjamboree”
viziprogramja is itt kerllt megrendezésre - a vizisportok csepeli
kivaldsagai kozott is szép szammal voltak egykori vizicserkészek!

A szakagi cserkészet sikeres miveléséhez csakugy mint az ,alap”-
cserkészethez nevelési programra, képesitett vezetd(k)re, és fogékony
gyermekekre van sziikség.

A ,Magyar Cserkészszovetséq - Vizicserkész Szakag” nevelési programja,
prébarendszere kidolgozott, a gyakorlatban bevalt, csapatunkban jol

PORTFOLIO-ANALIZIS:

~HUZO” PROGRAMOK KERDESES AZ EREDMENY
Szakagi cserkészet: Kiscserkész munka beinditasa:
- vizicserkészet jelenleg még nincs a munkat
- kerékparos szakag hosszu tavon vallalé kiscserkész
- reg0s cserkészet 6rsvezetonk.
BIZTOS ALAPOK KICSI ESELY, NAGY KOCKAZAT

JAlap”-cserkészet:
- kiprébalt program szerint
- ismert médszertannal
- képzett SrsvezetSkkel.

,Kilsés” vezeték bevonasa a
gyorsabb épitkezés érdekében.

SZAKAGI CSERKESZMUNKA FELTETELEI:

NEVELESI PROGRAM

Magyar Cserkészszovetség,
Vizicserkész Szakag:

- vizi kiilénprébak

- szakagi proba

KEPESITETT VEZETOK

16 év feletti cserkész:
- kormanyos képzés
18 év feletti (6rs)vezetd:
- vizi vezet6 képzés

ViZICSERKESZ PROGRAMOK

Rendszeres:

- vizitarak

- vizi portyak

- vizi cserkész (vandor) taborok
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Cserkészeink fogékonysagat tarthatjdk ébren az év folyaman
rendszeresen szervezett viziturak a Soroksari-Dunan és tavolabb. 1d6rél
iddre kivanatos tobbnapos vizi-portyat, vizi-tabort is beiktatnunk az éves
programterviinkbe.

A valtozatos programok érdekében é16 kapcsolat kiépitésére toreksziink
a kornyék vizparti cserkészcsapataival: a helyi 813. Prohdszka Ottokar
€scs., a soroksari 924. Pazmany Péter cscs., a dunavarsanyi 724. Kossuth
Lajos cscs., a szazhalombattai 1026. Szent Laszlé kirdly cscs., a rackevei
1040. Arany Janos cscs., @ nagymarosi 950. Szent Gellért cscs. iranydban
él6 a kapcsolatunk. Kiemelkedé jelentéségi volt részvételiink az 1913-as
,Vagi Tutajut” 100 éves évforduldjara rendezett nemzetkozi 1913 Vag -
Tisza 2013” tutajturan, melyen 11 orszag 181 magyar cserkésze kozt a
,S6lyom” tutajon hajozott Ot cserkésziink, a kapitanyi tisztet
csapatparancsnokunk toltotte be, aki emellett a vezetéségben az
utvonalfelelés tisztséget is vallalta!

Az,Osszmagyar Cserkészstratégia 2012-2022"-ben lefektetett elv:,,nyitott
egyuttmukodés civil” ifjisagnevelé szervezetekkel, kozosségekkel
tematikus rendezvények, tdborok szervezésére” mintdjara csapatunk a
helyi ifjusdgnevelé szervezetekkel, kozdsségekkel, hasonléan nyitott
egyuttmuakodésre torekszik

AZ EREDMENYESSEG MUTATO!:

SZAKAGI MUNKA:

Képzett vezetd, szakagi 6rs
Evente szaktabor

Evente kett6 szakagi portya
Havonta rendszeres szakdgi tura

KISCSERKESZ MUNKA:

Csapatunkbdl 4 év mulva kertilhet
ki képzett kiscserkész-vezetd.
Ezutan évente kiscserkész 6rs
indul.

~ALAP” CSERKESZET

Evente képzett &rsvezetd, Uj 6rs
4. évtdl két Srsvezetd, két 6rs.

A felndvekvé ifjakat a szakagi
munkaba bevonva megtartani.

~KULSOS”VEZETO BEVONASA

Ha minden szempontbdl
megbizhatd, elkotelezett, probat
tehetilink, a gyorsabb épitkezés
érdekében.

KIS KOZOSSEG,

NAGY ELMENY




